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1.1. PLATAFORMA ESTRATEGICA

Somos una institucion del Estado colombiano en su orden nacional,
que trabaja por el control integral del cancer 3 través de Ia atencion
y el cuidado de pacientes, la investigacion, la formacién de talento
humano vy el desarrollo de acciones en salud publica.

En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologia ESE serd referente por
sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer,
sobre la base de la innovacion y la tecnologia, con un actuar ético y
sostenible y con un talento humano motivado y comprometido.

Nuestros principios
e Buen trato - Miramos a los ojos, escuchamos.
Q Oportunidad - A tiempo en el lugar requerido.

o Trabajo en equipo - Trabajamos de manera conjunta.

_» | Orientacion a resultados - Medimos nuestros logros.
e Servicio - Ayudamos a los demas.

e Seguridad - Prevenimos los riesgos del paciente y los laborales.

~

AUn principio es inmodificable y no
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Nuestros valores

Los valores a promover y cultivar son:

® Responsabilidad - Digno de crédito. ® Consideracion - Con los demas.
® (Creatividad - Innovacion. ® Transparencia - Cero corrupcion.

® Compromiso - Con el Plan de Desarrollo.

AUn valor se construye y edifica con el tiempoo

1.2. EJES DEL PLAN DE DESARROLLO 2015-2018

Eje objetivos del Eje objetivos Eje desarrollo de
control del cancer misionales procesos de apoyo
(9 objetivos / 35 metas) (14 objetivos / 46 metas) (14 objetivos / 69 metas)
Lineas Lineas Lineas
Prevencion Atencion a pacientes Gestion financiera
Deteccion temprana Docencia Gestion del talento humano
Tratamiento Investigacion Gestion de |a tecnologia
Cuidados paliativos Salud Publica Gestion de la imagen corporativa

El desarrollo de nuestra Vision se cumple en:
3 ejes - 12 lineas estratégicas - 37 objetivos - 150 metas - 223 estrategias
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1.3.

POLITICAS INSTITUCIONALES




