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VISION: En 2025 el Instituto Nacional de C: ESE serd ref por sus logros en la reduccitn de la incidencia y la fidad por cancer, sobre ka base de fa innovacin y la tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento humano motvado y comprometido.
MISION: Somes una institucion del estado colombiane en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencitn y el cuidado de pac la investigacitn, la f itn de talento humano y &l desarollo de acciones en salud plblica.
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VISION: En 2025 el Instituto Nacional de Cancerologla ESE sera referente por sus logros en la reduccién de la incidencia y la mortalidad por cancer, sobre la base de la innovacién y |a tecnologia, con un actuar ético y sostenible y con un talento h motivado y p id
MISION: Somos una institucion del estado colombiano en su orden nacional, que trabaja por el control integral del cancer a través de la atencion y el cuidado de p lai tigacién, la fi ion de talento h y el d llo de &n salud publica.
PROCESO: Investigacion
OBJETIVO DEL v i . M .
PROCESO: Generar o actualizar conocimiento sobre el cancer, enmarcado en las areas de investigacién institucionales, para contribuir al control de esta enfermedad en Colombia.
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